
INTRODUCTION :
Révéler le potentiel collectif de vos collaborateurs et
d'augmenter l'alchimie avec vos collaborateurs grâce à la
Process Com.

MODALITÉS D’ÉVALUATION :
Non prévues en raison du nombre important de participants 
et de la faible durée

MÉTHODES & TECHNIQUES PÉDAGOGIQUES 
 UTILISÉES :

Saynète introduction surprise 
      Histoire de la Process Communication

Saynètes présentation différents profils
Mises en situation des participants face à une comédienne
qui incarne les différents profils avec des improvisations 
qui peuvent être très croustillantes... 
Apports sur éléments clefs de la Process Communication 
en debrief des mises en situation 
Opportunité d'utiliser les 3 leviers Process Com adéquats:

Perception
Canal
Besoins psychologiques



Pour toute information complémentaire, contactez-nous à : jrl@j3r-conseil.com

SPEED TRAINING

Public :
Tous les collaborateurs

Prérequis :
Aucun

Durée de la formation :
2 heures 

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap : 
Possibilités d’adaptation des moyens 
de la prestation en fonction de la
situation de handicap.
Prendre contact avec Jean-René Levy 
jean-rene.levy@j3r-conseil.com

Indicateurs sur la formation : 
Faible durée et grand nombre de
participants. Pas d'évaluation spécifique
pour ce programme

Assistance pédagogique et
technique :
Réponse à vos mails et messages
téléphoniques sous 24h

MODALITÉS DE LA FORMATION :
En intra ou inter-entreprises
Session collective intégrant 6 à 200 participants
Réalisée en présentiel.

Conception de la formation :
Suite à votre accord sur la formation, J3R
est capable de la concevoir et déployer
en 6 semaines. 

Tarif : 
Contacter J3R.

COMPRENDRE VOS INTERLOCUTEURS & GAGNEZ EN EFFICACITÉ 
AVEC LA PROCESS COM

OBJECTIFS DE LA FORMATION :
     Prendre conscience de la diversité des profils
     Développer la tolérance au sein de l'entreprise
     Adopter les bénéfices d'un management personnalisé
     Constater les bénéfices à personnaliser sa posture et sa        

communication en fonction de ses interlocuteurs

2 H
DURÉEFORMATION EN PRÉSENTIEL
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